Министерство здравоохранения Республики Алтай

КОЛЛЕГИЯ

Заседание № 2 

21.05.2013 г.                                                                                    Решение № 2.3.   
О подготовке кадров 

в Горно-Алтайском медицинском училище
Заслушав и обсудив информацию «О кадровой подготовке медицинских работников в Республике Алтай» Коллегия министерства здравоохранения Республики Алтай отмечает, что основным базовым учреждением осуществляющим подготовку и переподготовку медицинских кадров в республике является Горно-Алтайское медицинское училище. Учебное заведение имеет бессрочную лицензию на право ведения образовательной деятельности №860, выданную 03.10.2011 г. Министерством образования и науки Республики Алтай, свидетельство о государственной аккредитации № 460 от 28.04.2011 г., сроком на шесть лет  и Федеральных государственных образовательных стандартов по специальностям:

· «Лечебное дело»

· «Сестринское дело»

· «Акушерское дело»

· «Лабораторная диагностика»

· «Фармация»

В училище реализуется повышенный уровень образования по специальности «Лечебное дело». С 2013 г. открыта новая специальность «Стоматология профилактическая».

Училище осуществляет дополнительные образовательные услуги, согласно лицензии по следующим направлениям:

1) профессиональная переподготовка и повышение квалификации средних медицинских работников по специальностям, специализациям и дисциплинам ССУЗ медицинского профиля с продолжительностью обучения 0.5 месяцев до 2-х месяцев;

2) кратковременные курсы по подготовке к поступлению в училище.

Учебный процесс строится в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами, утвержденными Министерством образования Российской Федерации. В качестве баз для прохождения практики используются  лечебно-профилактические учреждения города Горно-Алтайска и Республики Алтай.

Для осуществления образовательной деятельности училище располагает хорошей учебно-материальной базой. Подготовку специалистов ведут 36 штатных преподавателей и 56 преподавателей-совместителей.

Штатный состав преподавателей – 36. Вопросы повышения уровня профессионализма, эффективности деятельности преподавателей  решаются с помощью аттестации. На сегодняшний день все преподаватели имеют высшее образование. Аттестованы 78% штатных преподавателей. Профессиональное и педагогическое мастерство преподавателей повышается  через систему подготовки, переподготовки и повышения квалификации. Преподаватели проходят курсы повышения квалификации в г.Горно-Алтайске, Барнауле, Новосибирске, Омске, Москве. 

С целью повышения уровня учебной мотивации, уровня подготовки будущих специалистов, выявления одаренных студентов организуются  и проводятся предметные олимпиады, конкурсы профессионального мастерства, научно-практические конференции.

На сегодняшний день  в училище обучается 750 студентов. В том числе из г.Горно-Алтайска – 12%, из районов Республики Алтай - 84%, из Алтайского края – 4%.

В медицинском училище обучается 32 студента из числа детей-сирот и оставшихся без попечения родителей. Основой  работы со студентами данной категории является защита их прав, социальная реабилитация и адаптация, контроль за успеваемостью и посещаемостью, организация помощи специалистов, помощь в вопросах обеспечения жильем, социальные выплаты.

Количество выпускников, работающих в учреждениях здравоохранения за последние три года,  остается стабильным и имеет тенденцию к росту. Распределение выпускников на преддипломную практику осуществляется в соответствии с вакансиями учреждений здравоохранения Республики Алтай по заявкам для трудоустройства. 

	
	Выпуск 2010 г.

(%)
	Выпуск 2011 г.

(%)
	Выпуск 2012

(%)
	Итого 
(за 3года)

(%)

	Выпуск всего
	176 (100%)
	180 (100%)
	148 (100%)
	504 (100%)

	Трудоустроены по специальности
	77 (44%)
	95 (53%)
	73 (49%)
	245 (49%)

	Трудоустроены в сфере здравоохранения
	26 (15%)
	18 (100%)
	24 (16%)
	68 (13,5%)

	Трудоустроены не по специальности
	2 (1%)
	6 (3%)
	3 (2%)
	11 (2%)

	Продолжают обучение в ВУЗах
	42 (23,8%)
	22 (12%)
	16 (11%)
	80 (16%)

	В декретном отпуске
	26 (15%)
	34 (19%)
	16 (11%)
	76 (15%)

	Служат в армии
	1 (0,5%)
	4 (2%)
	15 (10%)
	20 (4%)

	Не трудоустроены
	1 (0,5%)
	1 (0,5%)
	1 (0,5%)
	3 (0,6%)

	Другие причины /     не трудоустроены
	1 (0,5%)
	-
	-
	1 (0,2%)


С целью совершенствования кадрового обеспечения Республики Алтай средними медицинскими работниками необходимо: 

Вести целевой набор абитуриентов по договорам с учреждениями здравоохранения Республики Алтай; 

Развивать сотрудничество с работодателями (руководители учреждений здравоохранения) по трудоустройству выпускников Медицинского училища в учреждения здравоохранения Республики Алтай в соответствии с существующими потребностями. 

Коллегия особо отметила тот факт, что не все выпускники медицинского училища возвращаются на работу, в организации для которых они изначально обучались. Имеет место неравномерность распределения кадров средних медработников по населенным пунктам республики. В одних наблюдается их перенасыщенность, в других недостаток.
Коллегия решила:
Признать работу Горно-Алтайского медицинского училища по подготовке и повышению квалификации кадров удовлетворительной

Рекомендовать:

1.  Министерству здравоохранения Республики Алтай:
1.1. Обеспечить финансовую поддержку на 2013 год для открытия специальности «Стоматология профилактическая».

1.2. Оказать содействие для выделения средств на ремонт общежития в 2014 году.

1.3. Отделу кадров МЗ РА создать информационную базу  вакансий и потребности в повышении квалификации средних медицинских работников и обеспечить информационный обмен с Горно-Алтайским медицинским училищем.
2. Горно-Алтайскому медицинскому училищу (Е.В. Кречетова):
2.1. Обеспечить набор абитуриентов на специальность «Стоматология профилактическая» на 2013-2014 учебный год.

2.3. Организовать целенаправленные дополнительные специализации для студентов выпускных групп в соответствии с потребностями учреждений здравоохранения Республики Алтай.

2.4. Организовать работу Комиссии по распределению выпускников медицинского училища для трудоустройства в организации здравоохранения Республики Алтай.
3. Главным врачам медицинских организаций: Республиканская больница (Ф.Ф. Рау), Республиканская детская больница (И.А. Одинцова), Перинатальный центр (А.В. Демчук), Стоматологическая поликлиника № 1 (А.М. Белекова):
3.1. С целью более качественной подготовки специалистов, выделить учебные комнаты, мебель, оборудование, наглядные пособия, инструмент.

3.2. Оборудовать профильные учебные помещения в специализированных отделениях.

3.3. Выделить палату для внедрения сестринского процесса в практическое здравоохранение.

3.4. Активно развивать профильную курацию по подготовке средних медработников для работы в подведомственных медучреждениях.
4. Главным врачам медицинских организаций районов:
4.1. Обеспечить контроль за  потребностью в средних медицинских работниках в разрезе каждого населенного пункта.

4.2. Формировать заявки на целевое обучение студентов в «Горно-Алтайском медицинском училище», исходя из потребности района с учетом каждого ФАПа.

4.3. Обеспечить контроль за трудоустройством выпускников Медицинского училища в соответствии с целевым назначением их обучения, для которого они направлялись. 

Председатель коллегии,

Министр

                                                                                     И.Э. Яимов

Секретарь коллегии                                                                                    Ф.Ф. Федотов

