ПРЕДПИСАНИЕ № 21
Об устранении выявленных нарушений
«27» апреля 2017г.                                             г.Горно-Алтайск, пр.Коммунистический, д.54
АУ РА Автобаза «Медавтотранс»
В период с 17 апреля 2017 года по 27 апреля 2017 года должностными лицами Министерства здравоохранения Республики Алтай проведена плановая выездная комплексная проверка 
В отношении: АУ РА Автобаза «Медавтотранс»
На основании акта проверки от 27.04.2017 № 36
обязываю устранить выявленные нарушения законодательства и выполнить следующие требования:
	№ п/п
	Перечень требований об устранении нарушений, отмеченных в акте проверки

	1.
	Принять меры по устранению нарушений  ст.ст.56.57 ТК РФ, в части оформления трудовых договоров с указанием на  ссылки (предоставление работникам дополнительных оплачиваемых отпусков, доплат и т.д.).

	2.
	Принять меры по устранению нарушений ТК РФ ст. 329, в части  соблюдения  режима рабочего времени и времени отдыха.

	3.
	Принять меры по устранению нарушений в оформлении приказов, в том числе кадровых, в части  указаний на нормы права.

	4.
	Принять меры по оформлению дополнительных соглашений к трудовым договорам, в части изменения  оплаты труда (за последние три года).

	5.
	Заполнить сведения (по унифицированной форме Т-2)  в личных карточках работников, сведения о переводах, о наградах.

	6.
	Ознакомить работников организации с кадровыми приказами.

	7.
	Привести личные дела сотрудников в надлежащий вид (систематизировать соблюдая последовательность в формировании личных дел).

	8. 
	Всех  работников ознакомить с приказами о приеме на работу, увольнении, предоставлении отпуска.

	9.
	Принять меры по устранению нарушений ст. 213 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития РФ № 302н от 12.04.2011г., в части включения  сотрудников в список контингента работников, подлежащих проведению предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).

	10.
	Принять меры по устранению нарушений ст. 221 ТК РФ, приказ Минздравсоцразвития РФ № 290н от 01.06.2009г., в части порядка обеспечения работников средствами индивидуальной защиты.

	11.
	Принять меры по устранению нарушений ст. 212 ТК РФ, ФЗ № 426 "О специальной оценке условий труда" от 28.12.2013г., в части ознакомления вновь принятых работников с фактическими условиями труда на рабочем месте.

	12.
	Принять меры по устранению нарушений ст. 212 ТК РФ, Постановление Минтруда РФ № 80 от 17.12.2002г., в части разработки  инструкций по охране труда.

	13.
	Принять меры по устранению нарушений ст. 225 ТК РФ, Постановление Минтруда и Минобрнауки России № 1/29 от 13.01.2003года,  не проведен вводный инструктаж со вновь принятыми работниками.

	14.
	Принять меры по устранению нарушений ст.13 Федерального закона   от 22.10.2004г. № 125-ФЗ  «Об архивном деле в Российской Федерации», оформить журналы регистрации приказов о приеме, увольнении, перемещении, направлении в командировки, поощрении, привлечение к дисциплинарной ответственности, в соответствии с Номенклатурой дел утвержденной в Учреждении.

	15.
	Систематизировать формировании приказов, заявлений работников учреждения.

	16.
	Принять меры по  хранению документов личного состава, соблюдая срок длительности хранения.

	17.
	Привести в соответствие приказы о предоставлении отпусков, в соответствие с предъявляемыми требованиями.

	18.
	[bookmark: _GoBack]Работникам учреждения допустившим выявленные нарушения, вынести дисциплинарное взыскание с лишением стимулирующих выплат.


Об исполнении настоящего предписания сообщить в письменной форме и представить копии документов, подтверждающих исполнение настоящего предписания, в Министерство здравоохранения Республики Алтай: в срок до 26.05.2017г.


Должностное лицо, составившее предписание:
заместитель министра здравоохранения
Республики Алтай                                                       С.М.Коваленко   _____________ 
27.04.2017г.        
Должностное лицо, получившее предписание                                         _____________    27.04.2017г.            

